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RELATORIO ANUAL DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS SERVICOS

A- DADOS DA ORGANIZAGAO

Ano de Atendimento: 2019
Termo de Colaboragdo Namero:  200/2017 Inicio: 01/01/2019 Término: 31/12/2019
I- Identificagéo
Nome da Organizacdo: Associacdo Modelo de Amor e Respeito ao Excepcional — AMARE

Endereco: Rua Conselheiro Justino N° 171
Bairro: Campestre Municipio: Santo André CEP: 09070-580
Telefone: (11) 4421-0333 E-mail: amare@amareong.org.br Site: www.amareong.org.br

ou amare60.webnode.com

CNPJ: 69.116.135/0001-13

CMAS: nimero 032/98 data de publicacdo: 17/06/98 validade: 30/04/20
CMDCA: niumero 046/98-05 data de publicacdo: 07/11/98 validade: 30/04/20
CEBAS: numero 4275/2015 data de publicacédo: 30/07/15 validade: 21/02/20
CNAS

Utilidade Publica Municipal: nimero 779.5 data de publicacdo: 10/05/99
Utilidade Publica Estadual: nUmero 52.081 data de publicacao: 22/08/07
Utilidade Publica Federal

Il - Responsavel
Nome do Representante Legal: Carlos Olberto Duarte

Funcéo: Presidente



http://www.amareong.org.br/
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Nome do Responsavel Técnico: Adriana Aparecida Oliva

Funcéo: Coordenadora Pedagdgica

Ill- Programa Desenvolvido

Programa Registrado no CMDCA (x) Sim Nao ( )

Nome do Programa Registrado: Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas

familias

Publico Alvo: adolescentes, jovens, adultos de ambos os sexos e seus familiares

Horéario de Atendimento: de segunda a sexta das 13:00 as 17:00 horas

Meta de Atendimento: 40 usuarios

IV- Objetivo Conveniado Previsto no Plano de Execucéo da Organizacao

Promover a inclusé@o social de criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual e multipla, assim
como apoiar e orientar suas familias, encaminhadas ao servigo pelos equipamentos CRAS/ CREAS, demais
servicos da rede socioassistencial e outras politicas publicas.

B- DADOS QUANTITATIVOS MENSAIS

N° de Vagas N° de Vagas N° de Insergbes N° de Desligamento | Permaneceram
Conveniadas Executadas Realizadas
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Atividade N° de N° de N° de N° de | Carga Horéria
Grupos Atendimento | Familia/ Profissionais Frequéncia
N° de Individual Ne° de | Envolvidos Semanal
Participantes Envolvidos
Artesanato 1 12 - - - 1 2 horas — 1 x
semanal
Cultural 3 20 - - - 3 2 horas — 2 x
semanal
Artes 3 20 - - - 3 2 horas — 2 x
semanal
Cozinha 3 20 - - - 3 3 horas — 1x
Experimental quinzenal
Informatica 1 12 - - - 1 4 horas — 1x
semanal
Alternativa 3 20 - - - 3 2 horas — 2x
semanal
AVD e AVP 3 20 - - - 3 2 horas —
diariamente
Lazer e Cultura 3 20 - - - 3 3 horas — 1x
mensal
Musical 3 20 - - - 3 3 horas — 1x
semanal
Relaxamento 3 20 - - - 3 2 horas — 1x
semanal
Expressao 3 20 - - - 3 2 horas — 1x
Corporal semanal
Atendimento 3 20 - - - 1 1 hora — 1x
Psicolégico em semanal
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Atendimento - 20 - - - 1 4 horas — 2 x
Psicolégico semanal
individual
Orientacao a pais - 4 - - - 1 4 horas — 2 X
semanal
Triagem - 12 - - - 1 2 horas — 1 x
semanal
Anamnese - 6 - - - 1 2 horas — 2 x
semanal

Motivos Desligamentos

Quantidade

Mudanca de Municipio -

Idade Superior -

Desisténcia -

Transferido para outra Organizagao -

Outros: -

Total desligamento:

Encaminhamentos Realizados

Servigos

Especificar Recebidos

Encaminhados
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Educacéo

Saude

SCAS

Poder Judiciario

Policia

Comunidade

CREAS

Outros Servigos

Perfil dos Atendidos

Sexo Feminino Masculino Total
09 11 20
Género Branca Amarelo Parda Negra Indigena
Raca Masculino 11 - - - -
Feminino 09 - - - -
Total 20 - - - -
Género 7a25 26 a 40 41 a 64 Acima de 65
Idade Masculino 03 07 01 -
Feminino 03 04 02 -
Total 06 11 03 -
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Género | Sem Ensino Ensino Ensino Ensino
Escolaridade Pré Escola | Fundamenta | Fundamental Médio Médio
. | Incompleto Completo Incompleto | Completo
Escolaridade EFIN EFIC EMINC EMC
Masculino 9 02
Feminino 06 03
Total 15 05
Frequentando N&o frequentando Retornou os estudos
07 a 25 anos - 06 -
26 a 40 anos - 11 -
41 a 64 anos - 03 -
Acima de 65 - 0 -

ATIVIDADES INTERNAS COM TECNICOS/FUNCIONARIOS

Especificar Quantidade N° de profissionais Funcéo dos
Profissionais
Reunido quinzenal para a troca 48 6 Técnicos e educadoras

de experiéncias entre 0s

profissionais, planejamento de

atividades semanais e estudo
dos casos, focalizando as
guestdes individuais dos
usuarios

sociais
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CAPACITACAO DOS TRABALHADORES (AS)

Reuni6es Semanais — Com a participacdo de Educadores Sociais e Coordenadora Pedagdgica, para planejamento de atividades
semanais, com foco nas necessidades individuais dos usuarios.

Participagdo em cursos, eventos externos e outros.

JANEIRO Oficina de Libras — Coordenadora Pedagdgica.

Oficina de Confeccéo de Jogos Pedagoégicos — Coordenadora Pedagdgica

FEVEREIRO | Avaliagdo Habilidades Fundamentais para Pessoas com Deficiéncia. —
Coordenadora Pedagdgica.

Jogos e Brincadeiras para o Desenvolvimento Social e Cognitivo — Coordenadora
Pedagdgica

MARCO Oficina Criancas com TEA em sala de aula

Curso Protocolo de Avaliagdo — Coordenadora Pedagdgica.

ABRIL Alfabetizacdo do Desenho a Palavra - Coordenadora Pedagdgica

Transtorno de Aprendizagem — Coordenadora Pedagdgica

MAIO Oficina Pedagodgica- Aprender a fazer Educacdo Inclusiva — Coordenadora
Pedagdgica.
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Oficina de fantoches — Coordenadora Pedagdgica.

JUNHO Simpdsio — A Neurociéncia no processo ensino-aprendizagem — Coordenadora
Pedagdgica.
Jogos e brincadeiras para o desenvolvimento social e cognitivo — Coordenadora
Pedagdgica.

JULHO Simpdsio — Metodologias Ativas — Coordenadora Pedagdgica

Oficina de livro Sensorial — Fundo do mar - Coordenadora Pedagoégica e Educadora
Social.

AGOSTO Simpdsio — Neurociéncia e Aprendizagem - Coordenadora Pedagdégica

Oficina : Livro sensorial de conceitos mateméaticos — Coordenadora Pedagdgica e
Educadora Social

SETEMBRO | Oficina de Projetos Educacionais — Coordenadora Pedagdgica

Oficina : Tapete sensorial - Coordenadora Pedagdgica e Educadora Social

OUTUBRO Curso : Jogos e Brinquedos Pedagdgicos - Coordenadora Pedagdgica

Oficina : Corpo e Movimento : Estimulacdo Motora - Coordenadora Pedagdgica e
Educadora Social

NOVEMBRO |V Encontro Educacdo Especial e Inclusiva e 11° Ciclo Surdos e Libras -
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Coordenadora Pedagogica

Oficina de Elaboracéo de Projetos - Coordenadora Pedagdgica e Educadora Social

DEZEMBRO | Simpoésio — Comportamento, Emocdo e FungbBes Executivas — Coordenadora
Pedagdgica.

Simpdsio — Acompanhante Terapéutico - Coordenadora Pedagogica e Educadora
Social

Atividades realizadas no ano de 2019.

Conforme descrito nos Relatérios Mensais, foram realizadas Oficinas de Artesanato, Cultural, de Artes, Cozinha Experimental, Informatica,
AVP e AVD, Alternativa, de Lazer, Expressao Corporal e Musica, totalizando 15 ou mais oficinas semanais. O convivio social e comunitario foi
fortalecido, bem como ampliamos a oferta de atividades, com Zumba adaptada, Danca Circular entre outros. Os familiares participaram
ativamente dos eventos da Associagdo, sejam festividades, reunides. A melhoria da qualidade de vida dos usuérios e seus familiares ficou
comprovada de diversas formas, inclusive pelo percentual de presenca dos usuarios.

Indicadores de Resultados - Ampliagéo de informagdes e conhecimentos; convivio social e comunitario ampliado; melhoria na autonomia;
diminuic@o da sobrecarga do cuidador; maior adeséo e vinculos familiares protegidos. Insercdo em programas sociais e na rede de servicos;
fortalecimento dos vinculos familiares; melhoria da qualidade de vida dos usuérios, familia e cuidador; interacdo social e exercicio da
cidadania.
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Metas Quantitativas

Metas Qualitativas

Realizac&o de reunido técnica semanal

Favorecimento da autonomia do usuario com

o aprimoramento de AVD e AVP

Realizar diariamente AVD — atividades de vida

diaria e AVP — atividades de vida pratica

Atividades significativas e importantes para o

bem estar do usuario

Realizar mensalmente atividade externa

cultural ou de lazer

Fortalecimento do convivio social e

comunitario

Realizar semanalmente 15 atividades de
cultura, artistica, artesanato, musica,
alternativa, informatica, lazer, esporte e rodas

de conversa através de Oficinas

Realizacéo de atividades variadas e

importantes no dia a dia dos usuérios.

Realiza¢&o de reunido com familiares e

cuidador

Fortalecimento dos vinculos afetivos
familiares

Avaliacédo dos indicadores de resultados

Pelos resultados obtidos, com base nos indicadores, tanto as Metas Quantitativas quanto as Metas Qualitativas foram plenamente atingidas.

Santo André, 30 de Janeiro 2020.

Assinatura do Responsavel Legal Assinatura do Técnico Responsavel



